
Recrutement - Responsable du pôle ados et famille de Fursac

Dès que possible jusqu’au 10 Octobre 2024

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION CREUSE TOUJOURS

L’association Creuse Toujours contribue à l’animation locale de la commune de Fursac et au-
delà. Elle déploie des actions artistiques et culturelles pour en favoriser l’accès, pour susciter 
la curiosité, et faciliter la découverte.

Dotée du PAF - Pôle Ados de Fursac - l’association accompagne les projets de jeunes de 11 
ans à 17 ans. L’accueil des publics est effectif les mercredi et pendant les vacances 
scolaires.

Le projet du PAF - Pôle Ados de Fursac à pour but de favoriser l’autonomie, de développer 
la créativité et le bien-être des jeunes au sein du collectif.

Prise de poste dès que possible.

MODALITES DE CANDIDATURE

Qualification et compétences requises : 

 BPJEPS ou, BAFD (ou équivalent)

 Un niveau DEJEPS serait apprécié (ou équivalent)

 Permis B

Condition et rémunération : 

 Salaire Groupe D 305

 CCN ECLAT

 Horaires de travail variants entre les périodes scolaire et non scolaire, sur une base de 
35 heures.

 CDD, jusqu’au 10 Octobre

 Motif du contrat : remplacement congés maternité

Modalité de candidature et contact : 

Merci de nous envoyer votre CV et lettre de motivation à contact@creusetoujours.fr et 

contact@herveguichet.com

Renseignements

09 80 56 63 78 / 07 67 10 37 54

DESCRIPTIF DES MISSIONS 



 Vous assurerez l’animation de l’accueil ados les mercredi et pendant les vacances 
scolaires.

 Vous assurerez la continuité des actions mise en place (séjour d’été, projet jeune, 
atelier collège...)

 Vous assurerez la gestion administrative du pôle, cela comprend principalement le 
suivi et les demandes de subventions, la gestion des adhérents et les déclarations 
TAM.

 Vous assurerez le suivi du budget alloué au pôle ados ainsi que de classification des 
factures émises et reçues en collaboration avec la coordinatrice de l’association.

 Vous serez responsable des saisonniers, cela comprend la répartition des missions, le 
suivi du temps de travail et des contrats. Les modalités de recrutement seront à définir 
avec le conseil d’administration.

 Vous serez responsable de la mise en place du projet éducatif et pédagogique en 
lien avec l’équipe d’animation et le public. Vous serez également responsable 
d’organiser les différentes activités et séjours.

 Vous assurerez la gestion des stocks d’alimentation, l'entretien et le stockage du 
matériel pédagogique et les différents achats si nécessaire.

 Vous devrez veiller à l'entretien général des locaux qui doit être effectué avec le 
public sur le temps d’accueil, puis avec l’équipe d’animation hors des temps d'accueil.

 Vous devrez communiquer les différentes activités et informations aux adhérents du 
pôle ados.

 Vous participerez à la vie de l’association dans son ensemble (conseil 
d’administration, aide sur les différents évènements …)

 Vous participerez aux différentes actions partenariales, réunion Aliso, partenariat sur 
la commune…

Option : 

 Vous pourrez prendre en charge la communication externe si vous le souhaitez, sinon 
celle-ci sera à effectuer en collaboration avec le conseil d’administration et la 
coordinatrice de l’association.


