
L’USINE VEGETALE 209  

recherche un/une : 

Responsable Développement  

Territorial et Economique 
 

Modalités administratives  

Lieu de travail :   8 rue au Communal, Lieu-dit La Bombarde 33230 Le Fieu  

Télétravail :   possible, modalités à convenir 

Type de contrat :   Mission de deux ans en CDD transformable en CDI  

[Temps plein 35h hebdomadaires réparti sur 6 jours (lundi au samedi) selon code du travail (pas de 

convention collective applicable) 

Statut :    Employé - technicien 

Lien hiérarchique :  Co-présidence de l’association UV 209 

Matériel mis à disposition : Ordinateur et téléphone portable 

Relations fonctionnelles :  Autres membre de l’équipe UV209 et aussi du Tiers-Lieu (Cargo209,  

    Cantine209) / partenaires, commanditaires et collectivités territoriales. 

Salaire :    à partir de 2300€ brut/mensuel et plus selon expérience 

Prise de poste :   dès que possible 

 

Présentation de la structure et service 

L’Usine Végétale 209 est une association de loi 1901, membre fondatrice du tiers lieu « Usine Végétale » 

en partenariat avec deux autres associations : Cargo 209 et Cantine 209.  

L’Usine Végétale 209 a pour objet social la promotion des coopérations territoriales dans le champ de 

l’Economie Sociale et Solidaire (ESS) et l’organisation d’autres activités relevant de ce champ, la 

promotion et la coordination des activités de l’Usine Végétale et la gestion du lieu proprement-dit. Vous 

rejoindrez une équipe de 3 salariés, sous l’autorité des membres du conseil d’administration (2 co-

présidents) de l’association et travaillerez en étroite collaboration avec les autres salariés et 

administrateurs du Tiers Lieu :  

- Cantine 209 accompagne la promotion d’une alimentation saine et durable, 

- Cargo 209 accompagne le développement d’une offre culturelle sur le territoire.  

L’Usine Végétale porte différentes activités : location d’espaces (co-working, ateliers) , coopération et 

développement des réseaux ESS (pôle départemental ESS), de l’accompagnement de porteurs de projet 

(Plateforme Eclosion) et plateau technique pour la formation à l’éco-construction (Campus de la Double).  

 

Vous serez en charge du projet Campus de la Double et du développement économique 

(services/produits) de l’association. Vous travaillerez en transversalité avec l’ensemble des 

salariés du tiers lieu.  

 

 

 

 

 



Contexte 

L’Usine Végétale 209 se situe sur le territoire de la Communauté d’Agglomération du Libournais (CALI). 

2° pôle économique du Département de la Gironde, le territoire se situe toutefois sur le croissant de 

pauvreté de la Nouvelle Aquitaine et est marqué par des indicateurs socio-économiques défavorables 

(emploi, précarité, accès aux services de proximité, formations...). Face à ces constats, l’Usine Végétale 

209 a l’ambition d’être un lieu ressources au service de la cohésion territoriale pour une transformation 

économique, environnementale et sociétale. Pour ce faire, l’association s’est investi dans trois champs 

d’activités complémentaires : 

• La gestion, la gouvernance et le développement des infrastructures du tiers-lieu pour le bénéfice de tous 

les habitants du territoire. 

• Le pôle de l’Économie Sociale et Solidaire & des Transitions : 

• Animation réseau ESS et sensibilisation à l’ESS 

• Développement des pôles d’entreprise, habitants du tiers-lieu  

• Offre de formation sur les métiers de la transition : plateau technique dédié à l’écoconstruction et le 

réemploi (projet Campus de la Double). 

• La plateforme Éclosion, un incubateur local dédié à l’accompagnement de projets ESS sur le territoire 

du Libournais.  

Conventionnée en 2023 par le Département de la Gironde en tant que pôle ESS rural, l’Usine Végétale 

209 a pour mission la coopération et l’animation du réseau des structures de l’ESS sur le territoire 

de la CALI. Ce conventionnement s’inscrit dans l’ambition globale du département de « positionner la 

Gironde comme un département exemplaire en matière de soutien à l’ESS au service d’un 

développement équilibré et résilient des territoires. 

L’Usine Végétale 209 s’inscrit ainsi dans un réseau départemental de trois pôles ESS et porte les 

missions suivantes : représentativité du réseau d’acteurs locaux auprès des partenaires et collectivités 

locales ; actions de sensibilisation et développement des coopérations territoriales et économiques ; 

relais local des têtes de réseau de l’ESS.  

Par ailleurs, l’Usine Végétale 209 a répondu à l’appel à projet régional Tiers-Lieux & Formation 2022-

2024 et a été retenue pour son projet « Le projet Campus de la Double (“C2D”). 

Il est le résultat de la synergie d’un consortium d’acteurs et d’actrices du territoire en vue de la création 

d’une offre de formations dédiées à l'écoconstruction, à l’habitat innovant et au réemploi.  Ainsi le 

C2D accueillera prioritairement, grâce à son plateau technique aménagé : l’Atelier 209, des formations 

permettant l’acquisition de compétences indispensables à l’application de la nouvelle réglementation du 

bâtiment RE 2020. Il sera aussi le tremplin pour la production, au sein du tiers-lieu, de biens type habitat 

léger /insolite à destination du territoire. 

 

Missions du poste  

Mission 1 : Animation du Campus de la Double  

- Coordination & animation du partenariat avec les OF :  IFABE, BATIPRO, 

- Gestion interface avec les collectivités territoriales partenaires du projet, 

- Organisation d’actions de formation professionnelle en cohérence avec les besoins de l’écosystème du tiers-

lieu, 

- Suivi budgétaire et planning du projet « Campus de la Double », 

- Veille sur appel à projets et élaboration de dossiers de subvention dans le domaine de la Formation et de l’Éco-

construction. 

 

 

 

 

 

 



Mission 2 : Développement économique de l’association  

- Veille sur les appels à projet et élaboration des dossiers de subvention de fonctionnement et d’investissement 

(gîte, matériel de production…) 

- Développement de la stratégie économique/commerciale autour du plateau technique Atelier 209 (production 

de mobiliers, d’habitats légers modulaires), 

- Animation du cercle « Habitants » (réseau des adhérents professionnels) de l’Usine Végétale  

- Développement économique de l’activité Gestion Locative et Évènementielle du Tiers-Lieu en coordination avec 

les autres associations fondatrices Cantine 209 et Cargo 209. 

Participation à la vie associative du tiers lieu  

- Participation aux réunions de coordination hebdomadaires,  

- Coordination de projets transversaux avec les deux autres structures du tiers lieu,  

- Participation aux séminaires d’équipes pour le développement du tiers lieu.   

Compétences 

Savoir  

- Bonne connaissance du fonctionnement des structures de l’ESS et des collectivités territoriales,  

- Bonne connaissance des enjeux liés à la transition écologique (éco-construction) et de l’industrie du bois 

(exploitation, production, formation) 

- Connaissance du contexte réglementaire, juridique et des politiques publiques en faveur de l’ESS,  

- Savoir piloter une activité (économiquement, socialement, territorialement et humainement) 

Savoir faire 

- Savoir piloter et gérer des projets (budget, planification),  

- Conduite de réunion et de concertation,  

- Capacité à travailler en transversalité, en réseau,  

- Maitrise des outils bureautiques et des outils de gestion financière, 

- Capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthèse,  

- Capacité de coordination et d’animation de groupe (transversalité avec l’ensemble du tiers lieu),  

- Savoir convaincre et fédérer,  

- Des compétences en communication (média, réseaux sociaux) serait un plus. 

Savoir être  

- Bon relationnel : savoir communiquer, écouter et trouver des consensus,   

- Intérêt pour le développement économique des territoires ruraux, l’écoconstruction et la gestion de tiers-

lieux 

- Réactivité, autonomie, grande capacité d’anticipation et d’adaptation.  
 

Expériences  

- Minimum 3 ans d'expérience souhaités sur des postes de coordination de projet collectif et/ou de 

développement économique dans le champ de l’ESS 

- Expérience dans le milieu associatif et/ou coopératif et/ou institutionnel appréciée 
 

Diplôme requis  

- Master 2 en coordination de projet et/ou développement économique ou équivalent.  

- Niveau différent accepté si expérience significative en coordination de collectif, chargé de développement 

économique 

- Permis B obligatoire 

Cette offre vous intéresse merci d’envoyer CV + lettre de motivation à usinevegetale@gmail.com  

 

mailto:usinevegetale@gmail.com

