
                                                     

SOLIGO 86   
Recherche un (e) CHEF/FE D’ATELIER 

 
 
Type de contrat : CDI 
Nombre d’heure : Forfait jour 
Salaire :  2700€ brut mensuel 
Classification : Coordinateur Catégorie C 
Statut (cadre, employé, ouvrier) : Cadre 
 
 
Description des missions :  
 

Sous la responsabilité de la directrice adjointe du garage et en 
collaboration étroite avec l’accompagnatrice socioprofessionnelle, 
l’assistante administrative et l’encadrant technique, vous aurez pour 
missions de : 
 

1. Organiser l’activité de l’atelier en autonomie : 
- Répartir les tâches entre les salariés selon les priorités ou 

urgences 
- Accueillir et conseiller la clientèle sur les réparations ou 

l’achat de véhicule d’occasion 
- Réceptionner les véhicules 
- Assurer la gestion commerciale : commandes des pièces, 

devis et facture, relation fournisseurs 
- Soutien à l’assistante administrative dans la gestion de 

l’accueil (accueil téléphonique et prises de RDV) 
- Réaliser des diagnostics, entretien et réparation des 

véhicules automobiles : 

• Courroie de distribution, embrayage,  

• Services rapides : pneumatiques, freinage, 
révision, géométrie. 

• Remise en état de véhicules d'occasions 
- Définir, en collaboration avec la direction, les opportunités 

de développement de l’activité 
 

2. Assurer l’encadrement technique et pédagogique des salariés en insertion : 
- Former au métier de mécanicien : expliquer, montrer les gestes, accompagner en temps réel les 

salarié.e.s 
- Adapter sa pédagogie aux niveaux des personnes dont vous assurerez l’encadrement 
- En lien avec l’accompagnatrice socioprofessionnelle, évaluer les compétences en milieu 

professionnel 
 
Profil recherché  
 

Expérience et diplômes : 
- Expérience mécanique souhaitée : 5 ans minimum 
- Cap mécanique ou équivalent 
- Possession du permis B – Véhicule léger  
- Possession du permis EB - Véhicule léger + remorque Souhaité 
 
 
Compétences techniques : 

- Établir un devis d'intervention 
- Evaluer les coûts d'une prestation 
- Evaluer les délais d'une prestation 

 

 
 

QUI SOMMES NOUS ? 

SOLIGO 86 est un garage 
solidaire proposant des réparations de 
véhicules à tarifs solidaires, conseils à 
l’achat et revente de véhicule d’occasion. 
Son objectif est de lever les freins à la 
mobilité. Le garage est également un 
chantier d’insertion accueillant 5 
personnes éloignées de l’emploi pour les 
former à la mécanique. 

 
 
 
 

Le Groupe EVHA se compose de 10 

structures réunies par le projet collectif 

de contribuer à l’inclusion sociale et 

professionnelle par le travail, 

l’accompagnement, la formation, la 

mobilité et l’animation du territoire. 

 

  

 

 

 

 

 

 



                                                     

- Connaissances multi marques, nouvelles technologies mécaniques, hydrauliques, pneumatiques, 
électriques et électroniques 

- Connaissance des cycles et motocycles appréciée 
 
Qualités : 
- Autonomie 
- Adaptabilité et flexibilité 
- Rigueur 
- Organisation 
- Capacité pédagogique et d'encadrement de salariés en parcours d'insertion 
- Capacité à manager une équipe  
 
 
 
Lieu et conditions de travail  
Lieu : Saint Georges les Baillargeaux 
Horaires si nécessaire à spécifier : Forfait jour, pas de travail les week-end 
Avantages en nature : Véhicule de service 
Spécificités (si télétravail par ex…): Formation avec les équipes du garage solidaire de Saint Georges les Bx et de 
Niort 
 
 
Poste à pourvoir pour :  02/09/2024 
Date de fin de publication : 30/09/2024 
 

 
Merci d’adresser votre candidature à Clothilde CHACHAY à l’adresse mail suivante : recrutement@groupe-
evha.fr. 
 
 
Sur la base légale du consentement des personnes, les données sont utilisées pour l’envoi d’offres par le Groupe EVHA. Votre consentement peut être retiré à 
tout moment sans conséquence. Les données issues de votre candidature sont conservées au maximum 2 ans. Vous disposez de plusieurs droits concernant vos 
données personnelles :  le droit d'accès, de rectification, d’opposition et de suppression. Vous pouvez également définir des directives particulières relatives à 
leur conservation, à leur effacement et à leur communication après votre décès. Pour exercer vos droits, adressez une demande à recrutement@groupe-evha.fr. 
Vous pouvez également introduire une réclamation auprès de la CNIL, TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07. 
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